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CODE OF CONDUCT

HNP har kunder och leverantorer i ett flertal Iander. Det betyder att vart ansvar &r globalt. Ddrav behovet av en Code of Conduct som
styr vart forhallande till varandra internt men &ven i vara externa relationer till kunder och leverantérer. Var Code of Conduct skall
alltid kommuniceras som en naturlig del i vart arbete.

Affarsprinciper
Ett grundkrav &r att vi internt och externt alltid agerar inom ramen for lagar och internationella konventioner. Dessa skall alltid
respekteras och foljas.

All samverkan med kunder och leverantdrer skall ske sé& att krav pa fardig produkt kan tillgodoses. Overenskommelser och avtal
avseende uppdragets art och omfattning skall vara tydlig. Kunder och 6vriga intressenter skall alltid se HNP som ett palitligt och
hederligt foretag som alltid lever upp till sina ataganden.

All information rérande affarsverksamheten behandlas som konfidentiell information. Korrupt affarsverksamhet och andra illojala
konkurrensbegransande handlingar accepteras e;j.

Sociala principer och méanskliga rattigheter

Forpliktelser gentemot de anstéllda enligt nationella lagar och avtal om socialt skydd skall respekteras och féljas.

Anstallda skall behandlas med respekt och vardighet.

Bestraffning eller hot om bestraffning far ej férekomma.

Diskriminering av anstéllda accepteras ej. Jamstélldhet och lika behandling skall alltid galla oavsett ras, kén, nationalitet, alder,
civilstand, sexuell laggning, fackforbundstillhorighet, politisk askadning eller religion.

Barn-eller tvangsarbete accepteras ej.

Arbetstider skall félja nationella lagar och avtal.
Lon och annan ersattning skall minst uppfylla nationella lagar, géllande avtal och allmant accepterad standard for branschen.

Anstélldas ratt att organisera sig och forhandla kollektivt skall respekteras.

Arbetsmiljon skall uppfylla tillampliga lagar och regler for arbetarskydd. Maskiner och 6vrig utrustning skall vara sakra att anvanda
sa att risken for ohélsa och skador minimeras.

Miljo

HNP bedriver ett aktivt arbete for att kontinuerligt minska foretagets miljopaverkan. Var storsta direkta miljopaverkan sker via

transporter och vi arbetar aktivt for att fora over inkommande gods till jarnvdg samt samordna transporter vid utleverans.

Som stalleverantor ar framtagning av stal en indirekt och stor miljopaverkan. Vi ser positivt pa branschens ambition att stélla om
sin stalproduktion till att bli fossilfri och vi bevakar teknikutvecklingen for att kunna erbjuda vara kunder stal med ldgre miljopéverkan
nar detta blir tillgangligt pa marknaden.

Nationella och internationella miljélagar och bestdmmelser skall efterlevas. Miljdarbetet skall fortlopande forbattras inom verksamheten.
Sa langt det ar mojligt skall avfall kallsorteras och atervinnas. Farliga substanser och farligt avfall skall hanteras pa ett miljosakert sétt.
Tillampning

HNP ansvarar for att Code of Conduct kommuniceras saval internt som externt. Chefer skall inom sitt omrade ansvara for tillamp-
ningen av denna Code of Conduct samt nationella lagar och foreskrifter.

Uppfaljning
HNP foljer upp forhallningssattet till var Code of Conduct savél internt som externt.

HNP forbehaller sig ratten att géra oannonserade inspektioner hos leverantorer och andra intressenter. Inspektioner kan dven
utforas av tredje part.
Upprepade och allvarliga handelser leder till korrigerande atgarder och ev. avveckling av affarssamarbetet.




