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HNP Steel Service Center AB

HNP Steel Service Center ar ett fristdende stalservicecenter som grundades av Heinz Nilsson 1982.
Bolaget &gs idag av Heinz Nilsson och Pether Nilsson. HNP Steel Service Center levererar stal i form
av band, coils och formatplat i de flesta pa marknaden forekommande dimensioner och kvalitéer till
foretag och industrier i Sverige och 6vriga Norden. Vara kunder &r stora saval som sma industrier och
foretag inom verkstad, ventilation, bygg och fordonsindustrin.
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Denna hallbarhetsredovisning utgér koncernens och bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport och &r
en del av forvaltningsberattelsen for HNP Steel Service Center AB med organisationsnummer
556189-5243. Arets hallbarhetsredovisning avser verksamhetsaret 2025.

Rapporten syftar till att ge en samlad och oversiktlig bild av bolagets hallbarhetsarbete, inklusive
vasentliga risker, atgarder och resultat inom omradena miljo, sociala forhallanden och personal,
manskliga rattigheter samt motverkande av korruption.
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Inledning

HNP Steel Service Center AB arbetar systematiskt med att minska sin miljo- och klimatpaverkan
genom att effektivisera resursanvandning, optimera materialfloden och kontinuerligt forbattra sina
processer. Som en aktor i stalbranschens vardekedja har bolaget ett sarskilt fokus pa
energianvandning, transporter och leverantorsled, dar forbattringsatgarder bidrar till minskade
utslapp och en mer hallbar verksamhet. Genom ett strukturerat arbetssatt, integrerat i bolagets
ledningssystem, utvecklar HNP sitt hallbarhetsarbete i takt med 6kade krav fran kunder, lagstiftning

och andra intressenter.

Var affarsidé och vardegrund

HNP &r ett viletablerat Steel Service Center som skapar helhetslésningar inom tunnplat. Hos oss ar
alla viktiga och vi vardesatter goda och langsiktiga relationer till bade kunder och medarbetare,
liksom till 6vriga samarbetspartners och intressenter.

Vi erbjuder en néra och personlig service for att pa basta satt uppfylla era behov.

Vara kunder finner man i Sverige och Norden samt till viss del i Central Europa. Det &r stora saval
sma industrier som féretag inom verkstad, bygg och fordonsindustrin.

Uppférandekod
HNP:s uppférandekod ar tillgdnglig pa var hemsida for alla intressenter. Uppférandekoden innehaller

riktlinjer kring miljo, socialt ansvarstagande och affarsetik. https://hnp.se/foretaget/

HNP:s ISO- och hallbarhetsarbete

Hallbarhetsarbetet har blivit en naturlig férlangning av ledningssystemet, som redan uppfyller
kraven enligt 1ISO 9001 och ISO 14001 samt omfattar ett strukturerat arbetsmiljéarbete. HNP har
byggt vidare pa befintliga processer, rutiner och aktiviteter fér att integrera hallbarhetsfragor som
blivit allt mer aktuella i takt med 6kade externa krav. Detta har skapat en effektiv och valférankrad
grund for hallbarhetsarbetet som omfattar milj6, socialt ansvar, ménskliga rattigheter samt

affarsetik.
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Omvarlds- och intressentanalys
Forutsattningarna for hallbarhetsarbetet klarlaggs utifran den omvarlds- och intressentanalys som

genomfors arligen i 1ISO-arbetet.

Omvarlds- och intressentanalys fokuserar pa att identifiera och forsta de faktorer som paverkar
verksamheten och stalindustrin i Sverige och EU. Detta omfattar t ex marknadstrender, ravarupriser,
handelspolitiska beslut samt miljokrav som paverkar forsorjningskedjan fran stalverk och grossister.
Identifierade intressenter; kunder, leverantorer, anstallda, myndigheter och dgare bedéms utifran
paverkan och férvantningar pa verksamheten. Analysen syftar till att skapa strategisk beredskap och
starka konkurrenskraft i en féranderlig marknad.

Omvarlds- och intressentanalys uppdateras arligen av ledningen och granskas dven externt inom
ramen for 1ISO 9001 och ISO 14001-certifiering.

Féljande dr ett utdrag med exempel pa intressenter, hallbarhetsaspekter och hur dessa hanteras.

Intressent Aspekt Hantering
Agare Lonsamhet Ledningssystem for ISO 9001,
Regulatoriska krav 14001, arbetsmiljé och
hallbarhetsarbete
Ledningens genomgang
Kunder Information till sitt Besvara KMA-drenden
hallbarhetsarbete Kundmoten
Regulatoriska krav Bevaka marknaden och
Miljéprestanda pa produkter erbjuda produkter med god
miljoprestanda
Anstéllda Saker och halsosam Systematiskt arbetsmiljoarbete
arbetsmiljo Medarbetarsamtal
Kompetensutveckling Mojlighet till
kompetensutveckling
Delta pa skyddsronder
Méten
Samarbetspartners/ Bra samarbetsklimat Kontroll av leverantors
leverantorer Informationsdelning kring hallbarhetsarbete

hallbarhet
Miljoprestanda pa produkter

Leverantérsmoten
Kontroll av prestanda pa
produkter

EU/Myndigheter

Regulatoriska krav

Lagbevakning
Lagefterlevnad
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Stalindustrin har en betydande inverkan pa varldsekonomin och star fér cirka 7-9 % av de globala
koldioxidutslappen och omkring 6—8 % av varldens totala energianvandning. Branschen ar en av de
storsta industriella arbetsgivarna globalt, med uppskattningsvis éver 6 miljoner direkt sysselsatta och
ytterligare runt 40 miljoner indirekta arbetstillfallen i relaterade sektorer som gruvdrift, transport
och vidareforadling.

Branschens stora paverkan pa bade varldsekonomin och miljon gér hallbarhetsrisker standigt
aktuella, sarskilt kopplat till utslapp, resursforbrukning och leverantorsansvar. For att hantera dessa
risker har flera internationella organisationer och initiativ etablerats, sasom World Steel Association
och Responsible Steel, som arbetar for att driva pa en mer hallbar och transparent utveckling inom
branschen.

Detta har medfort att det inom branschen redan funnits ett arbete kring hallbarhet som dven HNP
medverkat i. Detta arbete har sedan intensifierats i samband med det 6kade fokus som samhallet
haft pa hallbarhet de senaste aren och som sedan har lett till att EU beslutat om CSRD och andra
direktiv.

| korthet har de senaste aren praglats av 6kade krav pa hallbarhet for stalindustrin:

- fokus pa minskade koldioxidutslapp
- cirkular ekonomi (6kad atervinning)
- energieffektiv produktion

Regulatoriska krav

De senaste aren har de regulatoriska kraven kring hallbarhet férandrats snabbt och skapat osdkerhet
for foretag som HNP. Klassningen av bolagets storlek varierar beroende pa lagstiftning och direktiv
och darmed olika regulatoriska krav. Inledningsvis sag det ut som att HNP skulle omfattas av CSRD
och darmed hallbarhetsrapportera enligt de nya EU-kraven redan fran 2026. Senare har andra beslut
fattats av EU och HNP omfattas numera inte av CSRD. HNP féljer utvecklingen av regulatoriska krav
som en del av vart ISO-arbete.

Kunder

Utover regulatoriska krav sa inkommer kunder med direkta och indirekta krav som beaktas i
hallbarhetsarbetet. De senaste aren har antalet forfragningar och indirekta krav 6kat. En utmaning
har varit av administrativ karaktar, dar kunder har likartade fragestallningar men dar svaren behéver
anpassas efter varje fragestallning. Syftet ar att ge kunderna majlighet att géra informerade och
klimatsmarta val.

Bolaget erbjuder kunder:

- stal med reducerat CO,-avtryck for att minska klimatpaverkan for sina produkter och
vardekedja
- emballeringslésningar med lagre klimatpaverkan genom val av material och utformning,

- tillgang till relevant hallbarhetsinformation sdsom CO,-berdkningar, miljodeklaration,
information om konfliktmetaller.
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Agare och ledning

Huvudansvaret for HNP:s verksamhet och hallbarhetsarbete faller pa dgare och ledningsgruppen. For
att systematiskt arbetet med forbattringar och sakerstaller de krav som stélls uppfylls, sa har
verksamheten upprattat ett ledningssystem som ér certifierade enligt ISO 9001 och I1SO 14001.
Ledningssystemet granskas arligen av DNV och HNP:s kunder har aven mojlighet att granska
verksamheten for att sdkerstalla att deras kravs efterlevs.

Foljande ar ett utdrag av styrande och redovisande dokument i bolagets ISO- och hallbarhetsarbete:

e Ledningssystem for ISO 9001 och I1SO 14001

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Policyer: Kvalitet, Miljo, Arbetsmiljé och Uppférandekod
e Kontroll av leverantérer (bedéomningar, EPD, CMRT)

e  Miljéutredning och koldioxidberdkning

o Uppfdljning av mal, riskbedémningar och skyddsrond

e Ledningens genomgang
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Varde- och leverantorskedja

Var affarsverksamhet och det riskhanteringsarbete som HNP bedriver praglas starkt av de
forutsattningar och mojligheter till paverkan som ett litet foretag som vart har pad multinationella
aktorer. De flesta av vara hallbarhetsrisker finns langre ner i leverantorsledet och ar kopplade till
vardekedjan.

Vara leverantorer verkar pa en global marknad, dar ravaror som jarnmalm och legeringsmetaller ofta
har sitt ursprung i komplexa och svaroverskadliga leverantorsled, innebar oundvikligen risker
kopplade till hallbarhet. Fér ett mindre foretag utan praktisk maojlighet att fullt ut granska varje led
ner till gruvdrift och ravaruutvinning, ar det avgérande att arbeta strukturerat med riskhantering och
leverantérsansvar for att identifiera var bolaget ska lagga sitt fokus.

HNP:s fokus ligger darmed pa att sdkerstalla att bolagets direkta leverantorer bedriver ett aktivt
hallbarhetsarbete, foljer internationella normer och har system pa plats for att i sin tur kontrollera
sina underleverantorer.

HNP foresprakar langsiktiga relationer med bolagets leverantorer och samarbetspartners for att
etablera 6msesidigt fortroende och kunna skapa ett samtalsklimat dar transparens och
informationsutbyte fungerar val och till forman for alla parter.

HNP stéaller krav pa att uppforandekoder efterlevs, att arbetsmiljo, hélsa, sdkerhet och miljo
prioriteras och att affarsetiska principer uppratthalls. Detta ar en del av bolagets due diligence-
process, dar HNP gér vad som ar rimligt och majligt utifran bolagets storlek och paverkan.

Identifiering av vasentliga aktorer i vardekedjan
Due diligence, bedomning och uppfoljning av relevanta leverantorer
Krav kring rapportering av data, miljo, socialt ansvarstagande och affarsetik
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Miljo

HNP har en uttalad miljopolicy som syftar till att minimera miljopaverkan fran verksamheten. |
policyn betonar foretaget efterlevnad av miljolagstiftning och stravar efter kontinuerlig forbattring
gédllande energianvandning, avfallshantering och koldioxidutslapp. Miljépolicyn omfattar dven
ansvarsfull anvandning av ramaterial och kemikalier, samt hallbara inkop i leverantérskedjan. Policyn
finns tillgdnglig pa hemsidan.

El fran fornybara kallor

100% av HNP:s elférbrukning
tacks av fornybara energikallor
sasom vind-, vatten- och solkraft.

Granskningsforfaranden

Efterlevnaden av miljopolicyn sakerstalls genom vart miljoledningssystem (ISO 14001) som omfattar
regelbundna internrevisioner och miljéronder. Vara externa revisorer fran DNV granskar arligen
miljoledningssystemet och kontrollerar att vara processer uppfyller ISO 14001-standarden. Dartill
sker I6pande matning av energianvdandning och utsldpp, och resultaten rapporteras till
foretagsledningen for utvardering.

Under 2025 har HNP vidtagit flera atgarder for att minska sin klimatpaverkan. Bland annat har
investeringar gjorts i underhall av maskiner och satsning sa att dieseltruckar numera kors pa 100%
HVO 100 for interna transporter vilket resulterade i markant minskad CO,-utslapp frén 48 620 Kg
CO, (2024) till 2 215 Kg CO, (2025). Ovrig intern transport (truck, travers) sker med eldrift.

Foretaget utforde en intern miljérevision med fokus pa kemikalier och miljopaverkan fran
produktion; inga allvarliga miljdavvikelser noterades.

Under aret har en vidareutveckling skett av verksamhetens CO»-kartlaggning och berdkning.
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Miljorelaterade risker

HNP har identifierat foljande vasentliga miljorisker:

e Koldioxidutsldapp och energi: Leverantorer av stalravara (tillverkning av stal) star for
majoriteten av produktens klimatpaverkan (Scope 3)

e Material- och resurshantering: Ineffektiv produktion kan generera onddigt spillavfall och
utslapp.

e Miljdolyckor och avfall: Risk for spill eller lackage av olja/kemikalier vid transport, kan skada
mark och vatten.

e Transporter: Utsldapp fran transport av stalravara till och fran Osby, som bidrar till
luftféroreningar och klimatpaverkan.

Hantering av miljérelaterade risker:

HNP hanterar miljorisker genom sitt ISO 14001-certifierade miljoledningssystem, vilket inkluderar
miljoutredningar och riskbedémningar av verksamheten och leverantorskedjan. For att minska
koldioxidutslapp prioriterar bolaget leverantérer med ambitidsa klimatmal samt optimerar vara
transporter, bl.a. genom samordnad logistik och 6vergang till férnybara drivmedel dar maijligt.
Materialhantering forbattras I6pande for att minska spill, och allt 6verskottsmaterial atervinns i vara
processer. For att forhindra miljéolyckor foljer bolaget rutiner for saker kemikaliehantering och
underhall, genomfor regelbundna 6vningar och har beredskap for olyckor, som del av systematiskt
miljo- och arbetsmiljoarbete.

2023 2024 2025

Antal 0 0 0
miljoolyckor

Vattenforbrukning ingar inte i HNP:s produktionsprocesser.

Milj6 (Environmental) Risker och mer information

E1 Klimatforandringar - Prestanda pa produkt/produktion (EPD)

E2 Fororeningar - Anvandning av fossilfri el, fjarrvarme och alternativa branslen (t.ex.
E4 Biologisk mangfald och ekosystem HVO)

E5 Resursanvandning och cirkularitet - Koldioxidberdkningar (Scope 1 och 2, samt Scope 3)

- Inblandning av skrot/scrap
- Teknikutveckling for att minska anvandning av fossil energi i
stalproduktion

Metod och datakvalitet*

Utslappsdata baseras pa interna berakningar och uppgifter fran leverantorer. Scope 1 och 2 avser
direkta respektive indirekta utslapp fran egen verksamhet. Scope 3 avser utsldpp i leverantorsledet.
Berdkningarna ar baserade pa tillgdngliga data och schabloner dar specifika leverantérsdata saknas.
Uppgifterna ar inte externverifierade.

HNP forbehaller oss ratten att korrigera varden utifran forbattringar i vara berdkningsmetoder och
data.
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Elforbrukning® - kWh per producerat ton
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Beslut att prioritet under 2026 ar kartlagga och minska pa energiférbrukningen fran fastigheten da
det visat sig att den passiva elférbrukningen ar betydande.

*HNP koper in 100% fornybar el.

Inkommande transport pa jarnvag
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Kg CO,/ton stal 2024 2025 Beskrivning / killa*

Scope 1 * * Utslapp fran egna fordon, truckar, etc.

Scope 2 * * Indirekta utslapp fran inkopt el och fjarrvarme
Scope 3 * * Utslapp fran inkopta varor, transporter, avfall m.m.
*Begar uppgifter fran er siljkontakt eller via mail pd info@hnp.se

Malet att minska Scope 1 och paverkan fran interna transporter (truckar) har uppnatts och gjort en
stor paverkan pa verksamhetens Scope 1, Kg CO,/ton stal fran 0,836 ar 2024 till 0,166 ar 2025.

Beslut att ta fram en mall fér berdkning av kundspecifika CO,-utsldpp, som komplettering till den
stora CO,-berdkningen/kartlaggningen gjordes pa Ledningens genomgang 2026.
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Arbetsforhallanden och sociala fragor

HNP har en arbetsmiljépolicy och uppférandekod som tillsammans satter ramarna for socialt ansvar.
Policyerna tydliggor foretagets atagande att erbjuda en saker och inkluderande arbetsmiljo, framja
jamstalldhet och méngfald bland personalen samt respektera fackliga rattigheter. HNP betonar
nolltolerans mot diskriminering och trakasserier, och uppmuntrar 6ppen dialog mellan ledning och
anstallda.

Granskningsférfaranden

Efterlevnaden av policyerna sakerstalls genom systematiskt arbetsmiljdarbete och foretagets
ledningssystem. HNP genomfor arliga medarbetarundersoékningar och riskbedémningar for att
utvardera trivsel, hdlsa och sdkerhet. Dessutom involveras anstallda i regelbundna skyddsronder for
att granska arbetsférhallandena.

Under 2025 har HNP intensifierat sitt fokus pa arbetsmiljo och antalet arbetsplatsolyckor minskade
till 6 stycken for aret 2025 fran 7 stycket aret 2024.

e Tva skyddsronder genomférdes under 2025 (2025-06-10 / 2025-11-27), vilket &r enligt rutin.

e Det har under 2025 tagits fram en ny riskbeddmning for entreprendrsarbeten pa HNP.

e Vid internrevision genomfordes granskning av utfardande av tillstand for tryck och lift till
entreprendrer, granskningen visar pa att rutinen anvands.

e Det har under 2025 upprattats nya riskbeddmningar pa samtliga storre produktionslinjer och
maskiner.
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Risker inom arbetsmiljo och sociala fragor

HNP har kartlagt risker inom arbetsmilj6é och sociala fragor, bland annat:

e Arbetsolyckor och halsa: Risken for arbetsplatsolyckor i produktionsmiljén och relaterade
sjukdomar.

e Arbetsvillkor i leverantorsledet: Potentiella brister i arbetsforhallanden hos leverantorer,
som kan paverka HNP:s anseende och leveranssakerhet.

Riskhantering

For att minimera arbetsmiljorisker bedriver HNP ett strukturerat arbetsmiljéarbete med
regelbundna riskbedémningar och investeringar i sakerhetsutrustning. Foretaget foljer upp
incidenter manadsvis. Leverantorsrisker hanteras genom att HNP genomfor leverantérsbedomningar
och uppfoljningar (t.ex. betydande leverantorers certifieringar och nyhetssokningar kring
arbetsférhallanden).

Socialt ansvarstagande (Social) Risker och mer information
S2 Arbetstagare i vardekedjan - Trygg och sdker arbetsmiljo (t ex certifiering for 1ISO 45001)
Nyckeltal
Olyckor
8
7
6
T
2 5 6
T 4
©
] 3
o I |
0 HE
Spalt avd Klipp avd Truckar Ovriga Totalt

Avdelning

m2023 w2024 m2025

Andel av betydande stalverk
erhaller ISO 45001 certifiering

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Manskliga rattigheter

HNP:s uppférandekod utgor grunden for bolagets ataganden kring manskliga rattigheter. Koden —
som galler for bade anstallda och affarspartners — innehaller tydliga riktlinjer om respekt for
manskliga rattigheter, sdsom nolltolerans mot barnarbete, tvangsarbete och diskriminering i all
verksamhet och leverantorsled. HNP stoder ocksa internationella initiativ som FN:s Global Compact
och féljer relevanta ILO-konventioner for att sdkerstalla att méanskliga rattigheter efterlevs i hela var
verksamhet.

HNP har due diligence-processer for manskliga rattigheter och bedémer risker for krankningar av
manskliga rattigheter hos betydande leverantérer genom leverantérsbedomningar och
nyhetssokningar. Bolaget kraver att storre leverantorer har uppférandekod som ar motsvarar HNPs.

Under 2025 har HNP utfort leverantérsbedomningar pa vara storre leverantorer och tva
nyhetssokningar med fokus pa arbetsvillkor och manskliga rattigheter.

Risk och riskhantering
HNP har identifierat foljande risker inom omradet fér manskliga rattigheter:

e Arbetsforhallanden i leverantorsledet: Risk att underleverantorer (t.ex. leverantorer i
vardekedjan) inte uppfyller grundldggande arbetsrattsliga standarder eller att
konfliktmineraler férekommer i leveranskedjan.

e Diskriminering och lika rattigheter: Risk for ojamlik behandling eller bristande mangfald
inom den egna organisationen.

For att minimera riskerna i leverantérskedjan genomfér HNP regelbundna leverantérsbedémningar,
granskar leverantorers hallbarhetsrapporter/miljorapporter och kontrollerar att leverantérer har
egna uppforandekoder samt genomfor kontroll av konfliktmetaller genom inhdmtning av CMRT-
dokumentation.

Socialt ansvarstagande (Social) Risker och mer information

S3 Paverkade samhallen - Folja upp att leverantorer foljer uppforandekod gallande arbetsvillkor
och ménskliga rattigheter, jamstalldhet, mangfald och icke-
diskriminering

- risk kring manskliga rattigheter och etiska arbetsvillkor i
ravaruutvinning (CMRT, m.m.)

Nyckeltal - Indikatorer relaterade till manskliga rattigheter

Omrade 2025

Informationssokning Inga indikationer pa barnarbete, diskriminering eller andra
allvarliga krankningar uppdagades hos leverantorerna.

Konfliktmetaller Betydande leverantorer har till 100% inkommit med CMRT

rapportering.

Hallbarhetsredovisning 2025 Sida 14 av 16



MY 7 l’l._

Anti-korruption

HNP:s uppférandekod innehaller etiska riktlinjer och utgor grunden i arbetet mot korruption.
Bolaget har en tydlig nolltolerans for alla former av mutor, bedrageri och oetiska affarsmetoder.

Alla anstéllda pa HNP har méjlighet att visselblasa anonymt och rapportera missténkta
oegentligheter. Under 2025 har inga visselblasararenden, misstankta fall av korruption eller mutor
konstaterats inom HNP eller hos dess narstaende bolag.

Risk och riskhantering

e HNP verkarien bransch med hog grad av affarstransaktioner och internationella kontakter,
dar pris ofta ar avgoérande for en order, vilket branschorganisationer identifierat som en risk
for mutor/korruption:

e Mutor och bestickning: Risk att anstallda eller aktérer tar emot eller erbjuder mutor for att
vinna affarer, sarskilt i lander eller situationer med hog korruptionsrisk.

e Intressekonflikter: Risk att affarsbeslut paverkas av personliga intressen istéllet for bolagets
basta.

e lLeverantorskorruption: Risk for oegentligheter i leverantorsledet, t.ex. mutor for att sakra
leveranser eller kontrakt.

HNP motverkar korruptionsrisker genom att systematiskt utvardera leverantorers uppférandekoder
och nyhetsgranskningar. HNP:s huvudleverantor och sekundara leverantor dr Europeiska stalverk.
Huvudleverantdren ar certifierad mot en hallbarhetsstandard som finns inom branschen,
Responsible Steel.

Bolagsstyrning / Affarsetik Risker och dess hantering
(Governance)
G1 Affarsetik - Antikorruption och affarsetiska riktlinjer (uppforandekod)

- Mgjlighet att visselblasa

- Transparens i kommunikation med kunder, leverantérer och andra
intressenter (policyer, hallbarhetsrapport, CMRT, EPD, m.m.)

- Integrering av hallbarhet i ledningssystemet (t.ex. ISO 9001, ISO
14001, 1SO 45001)

- Due diligence i leverantorskedjan (CMRT, Responsible Steel
certifiering, m.m.)

- identifiering av regulatoriska krav samt regelefterlevnad (rapporter,
skriftliga tillkdnnagivanden)

- Styrelse/ledningsengagemang i hallbarhetsfragor (policyer,
hallbarhetsrapport)

Bolagsstyrning, anti-korruption & affarsetik

Omrade 2025

Visselblasardrenden 0 inrapporterade arenden

Korruption/mutor Inga konstaterade fall av korruption eller oegentligheter inom
vardekedjan
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Avslutande ord fran ledningen

HNP Steel Service Center AB har ett starkt fokus pa hallbarhet och kan redan nu leverera CO,-
reducerade produkter till vara kunder genom samarbete med befintliga leverantorer.

En stor forandring som har skett under de senaste aren ar det 6kade fokuset pa medvetenhet och
resulterat till forbattrad information till kunder och andra intressenter. Det har dven okat var
forstaelse for hallbarhet och tydliggjort syftet med alla de aktiviteter vi genomfoér for att bidra till en
mer hallbar framtid.

Bolaget ska verka for att var affarsverksamhet ska ha sa liten paverkan som majligt pa manskliga
rattigheter, arbetsforhallanden och miljo.

Vi ska vara stolta 6ver det arv vi lamnar till nasta generation, och vi ska gbra allt vi kan for att na vara
mal inom langsiktig hallbarhet och bidra till férutsattningarna fér en frisk och valfungerande varld.

T —

Styrelseordférande och VD Styrelseledamot och vice VD
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